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Les enjeux de la Défense 
et de la Sécurité Nationale

Assurer

• la souveraineté de la France au sein de l’UE
et dans le monde

• la protection de ses intérêts économiques

• le rayonnement de ses valeurs dans le monde

• son statut international

•membre permanent de l’ONU

•membre fondateur de l’UE

•membre fondateur de l’OTAN



Le contexte

Il n’y a plus de menaces aux frontières,
mais… 

…il n’y a plus de frontières aux menaces !



Le contexte

Depuis 1994, date du précédent livre blanc, le
contexte géostratégique a évolué :

⇒ Émergence de nouvelles menaces :
- terrorisme de masse depuis les attentats
du 11 septembre 2001,

- impact du réchauffement climatique sur l’accès
aux ressources naturelles et à l’énergie,

-multiplication des états défaillants,
- criminalité organisée…

⇒ Résurgence d’anciennes menaces :
- nationalisme,
- prolifération d’armes de destruction massive…



Le contexte

En 2010, de nouveaux défis                

- Un monde plus incertain

- Déplacement du centre de gravité stratégique 
vers l’Asie

- Déclin relatif des puissances occidentales

- Fragilité du système de sécurité collective

- Des zones critiques

- Des vulnérabilités nouvelles 



Le contexte

Face aux nouvelles menaces apparaît la nécessité
d’une analyse actualisée de la situation et de
réponses adaptées.

Le livre blanc sur la Défense et sur la Sécurité
Nationale du 17 juin 2008 introduit un nouveau
concept, l’approche globale et redéfini les principes :

• de la STRATÉGIE de SÉCURITÉ  NATIONALE

• de CONTINUITÉ entre
SÉCURITÉ INTÉRIEURE et SÉCURITÉ EXTÉRIEURE



Le livre blanc sur la Défense
et la Sécurité Nationale

Une nouvelle stratégie pour l’action

Connaissance et 
anticipation

Prévention 

Protection 

Intervention  

Dissuasion 



La stratégie de défense et de sécurité nationale :

• Prend en compte les nouvelles menaces et
actualise les missions des forces Armées.

• Adapte nos forces, organisation et moyens pour
que la France conserve son rang de grande
puissance militaire.

• Maintient puis augmente le budget de la
Défense, qui recevra 377 milliards d’euros sur
la période 2008-2020.

Le livre blanc sur la Défense
et la Sécurité Nationale

Adapter la Défense à un monde changeant



� Préserver les intérêts vitaux de la  France

� Contribuer à la sécurité et à la défense de 
l’espace européen et méditerranéen 

� Contribuer aux actions en faveur de la paix

� Assurer les tâches de service public

La Défense aujourd’hui
Missions des armées



La Défense aujourd’hui



La Défense aujourd’hui
Un contexte opérationnel contraignant    

� Les forces françaises sont engagées sur de 
nombreux théâtres.

� Des élongations importantes : (Liban, Kosovo, 
Afghanistan, Côte d’Ivoire, etc…).

� L’armée de terre : 23 000 hommes en posture 
opérationnelle.





Les Armées à l’horizon 2015
Une réorganisation indispensable   

� A enveloppe budgétaire durablement périmétrée
par la loi de programmation militaire 2009-2014.

� Retrouver des marges de manœuvre pour :

- financer nos équipements 

- améliorer la condition militaire 

� Sous peine d’un inexorable déclassement militaire 
de la France.



Les Armées à l’horizon 2015
Vers un nouveau format des forces       

Armée de Terre
132 000

Armée de l’Air
59 000

Horizon 2015

Armée de l’Air
50 000

Marine
42 700

Marine
44 000

Armée de Terre
131 000

2009



Un nouveau contrat opérationnel :

60% des forces opérationnelles

40% des forces au soutien

Les armées à l’horizon 2015      



Les armées à l’horizon 2015
Format des forces et contrat des Armées      

Armée de terre 

Prévention des conflits par le renseignement, les forces
pré-positionnées et la coopération internationale,
intervention et protection, contribution à des missions de
service public.

131 000 hommes dont 88 000 opérationnels, huit 
brigades interarmes, trois brigades spécialisées.
30 000 hommes en interventions extérieures
10 000 hommes en protection du territoire

5 000 hommes en alerte permanente



Les armées à l’horizon 2015
Format des forces et contrat des Armées      

Marine nationale 

Dissuasion nucléaire par la force océanique stratégique et
l’aéronavale, protection (évacuation de ressortissants) et
sauvegarde (dans le cadre de sa contribution aux
missions de service public et de soutien aux douanes),
prévention et projection de puissance et de forces.

44 000 hommes, 4 SNLE, 6 SNA, un porte avions avec 
son groupe aéronaval embarqué, 18 frégates de premier 
rang et 4 bâtiments de projection et de commandement.



Les armées à l’horizon 2015
Format des forces et contrat des Armées      

Armée de l’air 

Dissuasion nucléaire, protection permanente (surveillance de
l’espace aérien, protection des forces en opération),
prévention, connaissance et anticipation (renseignement, dont
imagerie satellitaire), projection (de ses propres forces et des
autres armées), soutien à des missions de service public.

50 000 hommes, 300 avions de combat (Rafale et Mirage 
2000-D modernisé), 4 systèmes de détection et de contrôle 
avancés (AWACS), et une flotte d’avions de ravitaillement en 

vol et d’avions de transport (70)
Capable de projeter une force de 70 avions avec son soutien.



Les réformes en cours

Les réformes au ministère de la défense.

Le ministère est soumis à un double mouvement de réforme :

⇒ la révision générale des politiques publiques (RGPP), qui
touche tous les ministères et qui vise à optimiser les
politiques publiques,

⇒ la mise en œuvre des conclusions du Livre blanc, spécifique
au ministère, qui prévoit son adaptation au nouveau
contexte international, ce qui implique de nombreuses
restructurations.



Les réformes en cours

Les moyens humains.

Le ministère employait au 31 décembre 2007 :

450 000 militaires et civils :

- dont 350 000 militaires (132 000 pour l’armée de 
terre, 42 000 pour la marine, 58 000 pour l’armée de 
l’air, 102 000 pour la gendarmerie et 15 000 pour les 
services communs),

- et 80 000 civils.

Les restructurations impliquent une réduction 
programmée de 54 000 postes entre 2008 et 2015.



Les réformes en cours
Les moyens budgétaires.

32 Mds€ en 2009 pour la mission Défense (+ 5,4 % par
rapport à 2008) dont 17 Mds€ pour l’équipement des forces
(livraison en 2009 de 14 Rafale, 8 Tigre, une frégate Horizon,
96 VBCI) et 89 M€ consacrés à la condition du personnel.

3,4 Mds€ pour la mission Anciens combattants consacrés
notamment à la revalorisation de la retraite du combattant et
aux réserves (maintien de la dotation à hauteur de celle de
2008, soit 92 M€).

Engagement du chef de l’Etat de consacrer 2 % du PIB à la
défense. Au total, ce sont 377 Mds€ qui seront y consacrés
entre 2008 et 2020.

Adoption de la Loi de programmation militaire pour la période
2009-2014 le 23 juillet 2009. La totalité des économies
dégagées par la réforme sera réinvestie dans le
renouvellement des équipements et la condition du personnel.
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Les réformes en cours



Les réformes en cours
Bilan d’un an de réforme

Livre blanc RGPP

Réalisations dans le domaine de la préparation opérationnelle

Réductions capacitaires

- Désarmementde la Loire, du Jules Verne,
de la Sterneet du chasseur de mines
Persée.

-Dissolution du 12ème RA Haguenau,

du 57ème RA Bitche,

du 601ème RCR Arras,

du 41ème RT Senlis, 

de l’EM de la 2ème BL,

de l’EHM de Gap,

de l’EHAT d’Etain,

du CFLT Montlhéry.

- Fermeture de la BA 101 de Francazal

d’un escadron de M2000 à
Cambrai.

Aménagements capacitaires

- 2ème RH de SourdunàHaguenau

-CNEASA et CNEA de Draguignan à
Châlons-en-Champagne

Fermeture du CEC de Givet,

du CNAM de Briançon et de
Barcelonnette

Entraînement

- Regroupement des ELT et de l’ESAMà
Bourges en juillet 2009

- Transfert du CDNBC de Draguignan à
Saumur

- 1ère promotion unique de l’école du SSA
(Lyon) en septembre 2009

Formation

Rattachements

- La Courtine => 126ème RI

-Caylus => 17ème RGP

Accompagnement des
restructurations

Signature de 5 contrats de site : Givet,
Arras, Barcelonnette, Sourdun, Briançon.



Livre blanc RGPP

Réalisations dans le domaine de la préparation opérationnelle

Aménagements capacitaires

- Transfert : 2ème BB d’Orléans à Strasbourg, 
B.RENS de Metz à Haguenau,
BTAC de Lunéville à Douai.

- Transfert : 28èmeGroupe géographique de 
Joigny à Haguenau, 

RMT de Noyon à Colmar

16ème BC de Saarburg (RFA) à 
Bitche.

- Transfert de l’EAI vers Draguignan,
- Transfert de l’EMSAM vers Coëtquidan 

(juillet 2010).

Formation

Accompagnement des 
restructurations

Signature de plusieurs contrats de 
redynamisation de site de défense : Caen, 
Déols, Langres, Guéret, Limoges, Noyon.

Réductions capacitaires

-Désarmement de plusieurs bâtiments 
dont le PH Jeanne d’Arc, le chasseur de 

mines Verseauet 4 patrouilleurs.
- Dissolution :

de l’EMF de Nantes, 
de l’EM de la brigade du génie

(Strasbourg), d’artillerie (Haguenau) et
aéromobile (Essey-lès-Nancy), 

du 1er RG (Illkirch), 
du 2ème RG (Metz), 

du 5ème RG (Versailles), 
du 1er RMAT (Woippy),

du 18ème R.Trans (Bretteville-sur-Odon).
- Fermeture de la BA 132 de Colmar.

Les réformes en cours
Les réformes à venir en 2010



Les réformes en cours
Les armées en 2015

« La défense n’a pas vocation à faire de l’aménagement du
territoire », Nicolas Sarkozy.

Volonté de rationaliser et de densifier les implantations,
mutualiser les soutiens pour réaliser des économies :
création des bases de défense (BdD) et réduction du
nombre d’échelons intermédiaires.

Les BdD ont vocation à remplacer une organisation
territoriale devenue complexe (5 régions terre, 3 ports,
deux régions aériennes remplacées par des
commandements fonctionnels). A l’origine, environ 90.
Aujourd’hui, probablement une soixantaine, dont une à
Strasbourg. Elles assureront le soutien de toutes les
formations dans un rayon d’une trentaine de kilomètres.
L’expérimentation commencée en 2009 (une BdDE à
Nancy) se poursuit en 2010. Elles seront généralisées en
2011.



Les réformes en cours   
Une organisation du soutien 

Les bases de défense

Objectif 2011

51 bases de défense 
métropolitaines

9 bases de défense
outre-mer

=

60 bases de défense au 
total

Source : www.defense.gouv.fr

prévisions mars 2009

Projet en cours, hypothèses de travail



DISNEYLAND
7 000 pers.

VINCI
12 000 pers.

VEOLIA
11 800 pers.

CARREFOUR
7 000 pers.

DEFENSE
20 000 pers.

Les réformes en cours
Le premier partenaire pour l’emploi des jeunes

Chiffres du recrutement 2009 (extrait du « TOP100 » des entreprises qui recrutent, in Le Figaro 8 septembre 2008

En recrutant chaque année 2,7% d’une classe d’âge (composée de 
800 000 jeunes hommes et femmes), soit près de 20 000 personnes, 

la Défense est le premier recruteur de jeunes en France.



Le recrutement et la formation 

Centre
Information

Recrutement
Forces
Armées

Centre d’Information et de Recrutement de 
l’Armée de Terre, 
Bureau Air Information

Bureau Information Carrière Marine

Centre d’Information et de Recrutement GN

Agence de
Reconversion 
de la
Défense         

L’ARD est composée de dix pôles « régionaux » 
et d’une antenne locale par base de défense.

Entrée en vigueur du dispositif le 01 septembre 
2009 (arrêtés du 10.06.09)



La réserve militaire

Avant 99  : une réserve de masse 
mobilisable uniquement en temps de guerre

Aujourd’hui, une réserve d’emploi avec pour objectif  de :

- renforcer la capacité opérationnelle des armées sur le territoire
national comme sur les théâtres d’opérations extérieures, en
fournissant un réservoir de spécialistes.

- éviter l’isolement de l’armée et maintenir un lien armée/nation
après la suspension du service national en 1999, jouer un rôle de
relais dans l’opinion publique.

- assurer une double compétence aux réservistes, leur offrir une
expérience humaine…



La réserve militaire

Il existe deux sortes de réserves :

- la réserve opérationnelle : une réserve d’emploi
(59 000 réservistes et 42 000 anciens militaires
soumis à l’obligation de disponibilité en 2007),

- la réserve citoyenne : le lien avec la nation
(15 000 hommes en 2007).

La réserve opérationnelle est partie intégrante des
forces armées, elle accomplit l’ensemble des
missions opérationnelles, au sein des unités, ou en
complément. Elle est soumise au statut général
des militaires.



Région Terre Nord-Est



LES ARMEES EN ALSACE



Les forces armées en Alsace

A1: Oberhoffen
- 2° RH
- 54°Rgt de transmissions

A2 : Strasbourg
- CFIAR
- Commissariat de l’Armée de Terre
- Etat major corps européen et BQG
- Etat major Brigade du Génie

A3 : Illkirch Graffenstaden
- 1° Rgt. du Génie

A4 : Mutzig
- 44° Rgt de Transmissions

A5 : Gresswiller
- Détacht. du 6° Rgt. du Matériel

A6 : Colmar
- 152° Rgt. d’Infanterie

Alsace

Alsace

A1

A2

A3

A5

A6

A4

Al. 2
Al. 3

Al. 3

Al. 1 : Mülheim
- BCS

Al. 2 : Donaueschingen
- 110° Rgt. d’infanterie

Al. 3 : Immendingen
- 3° Rgt. de Hussards

Zone d’influence en                      
Allemagne :
Corps européen



DÉLÉGATION MILITAIRE DÉPARTEMENTALE 67



Chaîne hiérarchique

Officier Général de Zone de Défense Est
(OGZD Est)

État-major des Armées (EMA)
Centre Planification Conduite des Opérations

MINISTRE DE LA DEFENSE

PRÉFECTURE 
ALSACE

(Département)

Etat-majorI nterarmées de Zone de DéfenseEST
(EMIA ZD Est)

Délégation Militaire
Départementale

PRÉFECTURE 
ZONE DE DEFENSE EST

(Région)

ZONAL

LOCAL



Vos interlocuteurs

GCA CHINOUILH- OGZD-COMRTNE

GBR TEILLAUD– CM OGZD - GAT

DMD Adjoint 67

-Affaires courantes
-Exercices
-Crises

LCL BERBETT

GBR HUGUET– CDT BRIGADE DU GENIE –
Gouverneur militaire de Strasbourg  -DMD 67-



Rôle du D.M.D.

� Conseiller militaire du Préfet de département.

� Représentant de l’officier général de zone de 
défense dans son département.

� Expert en défense sur le territoire : connaissance 
du département, des moyens militaires.

� Acteur de la planification de la gestion de crise.



Rôle du DMD en temps de crise

� Engagement des unités militaires (demandes 
de concours - de réquisition), puis du suivi et 
du désengagement.

� Renseignements (situation militaire dans le 
département - intentions du préfet).

Interface entre autorité préfectorale et commandement militaire



Cheminement d’une demande de moyens militaires

Maire

Sous- Préfet Préfet

Moyens
militaires

Moyens
civils

OU

Engagement

Demande de:
*Réquisition
*Concours
*Prestation

Si vie en danger

-Avis DMD
-Avis EMIAZD
-Ministère Défense

Particuliers
ou

Collectivités



LE CORRESPONDANT DÉFENSE



Des correspondants défense, pourquoi ?

� Professionnalisation des armées

� Nécessité de renforcer le lien nation-
armées

� Besoin d’information des citoyens sur la 
défense

Ils sont des interlocuteurs privilégiés pour la 
défense

LE CORRESPONDANT DÉFENSE



Actions du correspondant défense

�Constituer un relais d’information entre le citoyen et la Défense

�Sensibiliser les citoyens sur les impératifs de défense

�Valoriser le devoir de mémoire et de reconnaissance, participer aux 
événements et rencontres entre la population et la Défense.

�Informer ses administrés sur les 3 étapes du parcours citoyen :   
enseignement de Défense, recensement à 16 ans, JAPD.

►►►► être informé et pouvoir contacter la DMD

LE CORRESPONDANT DÉFENSE



Animation du réseau des correspondants défense

�NIVEAU NATIONAL: Le ministère de la défense-DICOD
(Délégation à l’Information et à la COmmunication de la Défense)

�NIVEAU REGIONAL: L’EM RTNE – ACSR
(Adjoint  Communication  Sirpa  Régional)

�NIVEAU DEPARTEMENTAL: Le DMD
(Délégué  Militaire  Départemental)

LE CORRESPONDANT DÉFENSE



Rôle du délégué militaire départemental en 
direction des correspondants défense 

� Relais d’information vers les correspondants défense
mission confiée à l’ALR Alsace.

� Point d’entrée et facilitateur pour les affaires de défense

� Animateur du réseau des correspondants défense du
département

LE CORRESPONDANT DÉFENSE



� Faire connaître les différents interlocuteurs

Engagements  de la défense vers les 
correspondants défense

� Sensibiliser au parcours citoyen

� Informer des opportunités de rencontre

� Informer régulièrement sur l’actualité de défense

� Faire connaître les différents acteurs de la défense 
dans leur environnement géographique

LE CORRESPONDANT DÉFENSE



InformationInformation SensibilisationSensibilisation

Diffusion de l’esprit de défenseDiffusion de l’esprit de défense

DMDDMD CoordinateurCoordinateur
AMFAMF

Actualité Actualité 
«« défensedéfense »»

Devoir deDevoir de
mémoiremémoire

Parcours deParcours de
citoyennetécitoyenneté

Le correspondant défense
un relais

entre les acteurs en charge de la Défense et les 
citoyens

LE CORRESPONDANT DÉFENSE



Un ensemble d’obligations s’adressant à tous les jeunes Français, 
garçons et filles.

Un « nouveau service national » instaurant un véritable 
« parcours de citoyenneté » comprenant trois étapes :

�L’enseignement de Défense
�Le recensement
�La JAPD

Le parcours de citoyenneté



1.Enseignement de défense 

2.Recensement citoyen

- enseignement particulier/éducation 
civique : sens au devoir de défense

- enseignement général : comprendre les 
enjeux/ évolution du contexte de la 
politique de défense

Obligation de recensement entre 16 ans 
et 16 ans 3 mois

Le parcours de citoyenneté



3.JAPD : Le rendez-vous privilégié des jeunes avec la Défense

• Sensibiliser à la citoyenneté 
(européenne et mémoire)

• Informer sur les enjeux de la Défense de 
la France et de l’Europe

• Présenter les métiers de la Défense 

• Orienter les jeunes en difficulté

• Secourisme

Le parcours de citoyenneté

Nota : 
La JAPD sera remplacée par

la Journée Défense Citoyenneté (JDC)
dès septembre 2010 (loi du 10 mars 2010) 



LES CONTACTS

ARMEE DE TERRE
N° Azur 32 40 dites « armée de terre »

SMS envoyez « armée de terre » au 53 321

www.devenezvousmeme.com

MARINE

N° Azur 0 810 501 501

www.marinerecrute.gouv.fr

ARMEE DE L’AIR

N° Azur 0 810 715 715

www.recrutement.air.defense.gouv.fr

MINISTERE DE LA DEFENSE
www.defense.gouv.fr



L’information défense

Fiches thématiques

INTERNET
Correspondants 

défense



Civils et Militaires, la DEFENSECivils et Militaires, la DEFENSE

est l’affaire de tous.est l’affaire de tous.


